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COMPROMISO CORPORATIVO

Nosotros Gobierno Corporativo de PACTAR DESAROLLADOR INMOBILIARIO S.A.S., en
desarrollo de nuestros principios de transparencia, integridad, ética empresarial y cumplimiento
normativo, manifestamos el compromiso permanente con la prevencion, deteccion, gestion y
mitigacion de los riesgos asociados al lavado de activos (LA), la financiacion del terrorismo
(FT), el financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva (FT), la corrupcion 'y
el soborno transnacional (C/ST).

La Junta de Socios, Asamblea General de Accionistas, la alta gerencia, los administradores,
colaboradores, contratistas y demas personas que actlen en nombre o representacion de
nuestra empresa, estaran comprometidos a desarrollar sus actividades bajo principios de
legalidad, transparencia, honestidad, integridad, responsabilidad y debida diligencia,
procurando que los recursos, operaciones, negocios y relaciones no sean utilizados como
instrumento para legalizacion de actividades ilicitas.

En consecuencia, nos comprometemos a:

1. Cumplir las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas colombianas
aplicables en materia de prevencion y gestion de los riesgos de LA/FT/FP y C/ST, asi
como las politicas, procedimientos y demas mecanismos internos adoptados por la
empresa.

2. Fomentar una cultura organizacional basada en la ética, la transparencia, la integridad
y el cumplimiento, en la cual la prevencion de los riesgos LA/FT/FP y C/ST constituya
una responsabilidad de todos los niveles de la empresa.

3. lIdentificar, analizar, valorar, controlar, monitorear y actualizar los riesgos LA/FT/FP y
C/ST a los que se encuentre expuesta la empresa, considerando su actividad
econdmica, operaciones, productos o servicios, contrapartes, beneficiarios finales,
canales, jurisdicciones y demas factores relevantes.

4. Implementar procedimientos de conocimiento y debida diligencia de las contrapartes,
clientes, proveedores, contratistas, asociados, empleados, beneficiarios finales y
demas terceros, de acuerdo con el nivel de riesgos identificado y con las disposiciones
internas y legales aplicables.

5. Adoptar medidas razonables para evitar que la organizacion sea utilizada directa o
indirectamente, para ocultar, administrar, invertir, transformar, custodiar o utilizar
recursos provenientes de actividades ilicitas o destinados a financiar actividades
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relacionadas con el terrorismo, la proliferacion de armas de destruccion masiva, la
corrupcion o el soborno transnacional.

Prohibir y rechazar cualquier forma de corrupcion, soborno nacional o transnacional,
pagos indebidos, dadivas, beneficios o ventajas econdmicas o cualquier otra conducta
que tenga como finalidad obtener un beneficio indebido.

Garantizar mecanismo adecuados y confidenciales para que los colaboradores y
terceros puedan comunicar, de buena fe, posibles operaciones inusuales, situaciones
sospechosas, actos de corrupcion, conflictos de interés, conductas contrarias a la
politica de cumplimiento o cualquier incumplimiento relacionado con los riesgos
LA/FT/FP y C/ST. No permitiremos represalias contra las personas que, de buena fe,
realicen reportes o comuniquen posibles incumplimientos a través de los canales
establecidos.

Adoptar medidas para preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion relacionada con los reportes, investigaciones, debida diligencia y demas
actuaciones realizadas en desarrollo de los sistemas de prevencion y gestion de
riesgos.

Desarrollar programas de capacitacion y sensibilizacién dirigidos a los colaboradores y
demas personas que, de acuerdo con sus funciones y responsabilidades, deban
conocer y aplicar las politicas y procedimientos relacionados con la prevencion de los
riesgos LA/FT/FP y C/ST.

La alta gerencia proporcionara los recursos humanos, tecnologicos, financieros y
demas medios razonables necesarios para la adecuada implementacion,
funcionamiento, monitoreo y mejoramiento de los sistemas de prevencion y gestion de
los riesgos.

Garantizaremos la independencia y autonomia necesaria para que el Oficial de
Cumplimiento, o quien ejerza las funciones correspondientes, pueda desarrollar sus
responsabilidades de manera efectiva.

Evaluar periddicamente la efectividad de las politicas, controles y procedimientos
implementados, identificando oportunidades de mejora y realizando las actualizaciones
necesarias frente a cambios normativos, nuevos riesgos, modificaciones en las
operaciones de la empresa o situaciones que puedan afectar su perfil de riesgo.
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Los incumplimientos de las politicas, procedimientos y controles establecidos y expuestos en
este manual daran lugar a medidas administrativas, contractuales o disciplinarias que
correspondan, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

Este compromiso sera firmado por la alta gerencia y comunicado a los colaboradores y, cuando
corresponda, a las contrapartes de los grupos de interés, con el propoésito de fortalecer uan
cultura empresarial basada en la legalidad, transparencia, integridad y ética frente a las
actividades ilicitas y las practicas corruptas.

POLITICAS INTEGRAL DE AUTOCONTROL Y GESTION DE
RIESGOS LA/FT/FPY C/ST

Adoptamos las siguientes medidas para la mitigacion de riesgos LA/FT/FP y C/ST, con un
enfoque basado en riesgos, lo cual nos permitira administrar y gestionar los riesgos de acuerdo
con los niveles de intensidad, teniendo en cuenta que podran existir factores o eventos de
riesgos de mayor vulnerabilidad, exigiendo ejecutar medidas intensificadas para administrar y
mitigarlos.

Politica General

. Compromiso de cero (0) tolerancias: PACTAR DESAROLLADOR INMOBILIARIO
S.A.S. esta comprometida con la lucha contra el lavado de activos, la financiacion del
terrorismo, la financiacion de la proliferacion de armas de destruccion masiva, la
corrupcion y el soborno, y dara estricto cumplimiento a las normas y mejores practicas
en la materia.

. Cultura de transparencia: el representante legal promovera una cultura de
transparencia e integridad en la cual, el Lavado de Activos (LA), la Financiacion al
Terrorismo (FT), el Financiamiento a la Proliferacion de armas de Destruccion Masiva
(FP), son inaceptables y cualquier conducta asociada a la corrupcion (C), y al Soborno
Transnacional (ST).

. Prevalencia sobre metas comerciales: el cumplimiento de las metas comerciales esta
supeditado al cumplimiento de las reglas del Sistema, en ningun caso podran
anteponerse al cumplimiento normativo.

. Conflictos de interés: se dara el tratamiento definido en el Cédigo de Etica y Conducta
de la Compania.
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«  Articulacion normativa: el Sistema se integra a las directrices del Codigo de Etica y
Conducta; los controles que aqui se implementan deben ser aplicados por todos los
empleados.

. Debida diligencia previa: ninguna contraparte sera vinculada sin haber completado
satisfactoriamente el proceso de debida diligencia definido en este Manual.

. Apetito de riesgo: el representante legal establece el nivel de riesgo residual bajo que
la Compania esta dispuesta a asumir. Si el riesgo residual se ubica por encima del nivel
permitido, se definira de inmediato un plan de tratamiento.

. Recursos: la Asamblea General de Accionistas garantizara los recursos econémicos,
humanos y tecnologicos requeridos por el Oficial de Cumplimiento.

. Documentacion: todas las operaciones, negocios y contratos se ajustaran a las politicas
y procedimientos de este Manual; de lo contrario no se tramitaran. No se permite la
celebracion y ejecucion de negocios sin el respectivo soporte interno o externo.

. Denuncia: todos los empleados y contrapartes son responsables de denunciar
cualquier acto relacionado con el LA/FT/FP y C/ST al interior de la Compania, asi como
de cooperar en las investigaciones que se adelanten.

El compromiso corporativo hara parte integral de este manual. Este compromiso recoge de
manera general las politicas aqui descritas:

Politica de Consulta en Listas de Prevencion LA/FT/FP Y C/ST

. PACTAR DESAROLLADOR INMOBILIARIO S.A.S. no mantendra vinculo contractual,
comercial ni de ninguna otra naturaleza con persona natural o juridica, ni con sus
accionistas, socios, administradores o beneficiarios finales, que esté incluida en las
Listas Vinculantes para Colombia, en las listas OFAC, en listas de la Union Europea o
en cualquier otra lista restrictiva que genere alto riesgo LA/FT/FP Y C/ST.

. La consulta en listas se realizara previo a la vinculacion de toda contraparte y, como

minimo, una (1) vez al afo durante la vigencia de la relacion, o con la periodicidad que
resulte de la segmentacion de riesgo.

. En el evento de identificarse o verificarse cualquier bien, activo, producto, fondo o
derecho de titularidad, administracion o control de persona o entidad incluida en listas
vinculantes, el Oficial de Cumplimiento, de manera inmediata, o reportara a la UIAF
(cumplimientogafi6 7 @uiaf.gov.co) y lo pondra en conocimiento de la Fiscalia General
de la Nacion, adelantando las acciones de blogueo y congelacion que correspondan.
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. Toda contraparte que aparezca en listas restrictivas con posterioridad a su vinculacion
sera objeto del plan de accion definido por el Oficial de Cumplimiento, pudiendo darse
por terminada la relacion conforme a las clausulas contractuales anticorrupcion y de
prevencion LA/FT/FPY C/ST.

Politica de Debida Diligencia y Conocimiento de Contrapartes

En La Companiia se llevara a cabo el conocimiento de contrapartes como parte integral de la
debida diligencia. Se solicitara:

1. Formulario de conocimiento de contrapartes.

2. Informacién adicional descrita en el procedimiento interno para la debida diligencia el
cual hara parte integral de este manual, que solicitara a través de la primera linea de
defensa establecida en la compania.

Por lo anterior, se deben adoptar medidas razonables de debida diligencia de la contraparte,
con un enfoque basado enriesgo y la materialidad de este. De igual forma, se tendra un formato
para el adecuado conocimiento de las contrapartes, sus beneficiarios finales, y la relacion de
la documentacion necesaria para el debido conocimiento de la contraparte.

La debida diligencia debe aplicarse asi:
e Alos accionista, socios y empleados en su totalidad.

e Atodos los compradoresy vendedores de bienes inmuebles, de bienes muebles sujetos
a registros.

e A proveedores con los que se realicen negocios por cifras iguales 0 mayores a diez
millones de pesos ($10.000.000). Sin embargo, si el negocio es inferior a la suma
mencionada, pero se hacen en el ano mas de dos (2) compras o contratos, o es
recurrente afo a ano, sin importar la cuantia, debera cumplir con la debida diligencia a
partir del segundo ano que se presente.

Se exceptua, aquellos que se les compra por fuera de una negociacion, como son las compras
que se hacen con recursos de caja menor para refrigerios, notarias, juzgados, taxis, compras
realizadas en grande superficie, como Carulla, Exito, Jumbo y compras en restaurantes y en
general, aquellos que no son recurrentes y/o cuyo valor no supera un SMMLV.

También se exceptuan, los proveedores del estado, como Cajas de Compensacion, ICBF,
DIAN, Camara de Comercio, Servicios Publicos, SENA, EPS, Fondo de Jubilacién, companias
aseguradoras y entidades bancarias.
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Los inmuebles objetos de una negociacion deben ser plenamente identificados en la debida
diligencia, que incluye a todos los duefios anteriores o propietarios que se registran en el
certificado de tradicion y libertad. En este aspecto, hay que ser exigentes, y es importante
también la informacion relacionada con el predio y la constructora del inmueble.

POLITICA DE DEBIDA DILIGENCIA INTENSIFICADA

Se aplicara una Debida Diligencia Intensificada, para aquellas contrapartes que representan
un mayor riesgo como los PEP’s, las ubicadas en paises no cooperantes vy jurisdicciones de
alto riesgo segun el GAFl y aquellas que desarrollen actividades que incrementen el riesgo del
LAFT/FPADM.

La Debida Diligencia Intensificada a los PEP’s se extenderan a (i) los conyuges o comparneros
permanentes del PEP; (ii) los familiares de los PEP, hasta el segundo grado de consanguinidad,
primero de afinidad y primero civil; (iii) los asociados de un PEP, cuando el PEP sea socio de,
0 esté asociado a una persona juridica y, ademas, sea propietario directa o indirectamente de
una participacion igual o superior al 5% de la persona juridica, o ejerza el control de la persona
juridica, en los términos del articulo 261 del Codigo de Comercio.

Para las contrapartes calificados como personas expuestas publicamente, nacionales o
extranjeros, se debe obtener la aprobacion del empleado de jerarquia superior para la
vinculacion o para continuar con la relacion contractual.

Igualmente se aplicara a las empresas obligadas que desarrollen actividades con Activos
Virtuales, establecidas en los numerales 9.5.7 y 9.16.3, del Capitulo X de la Circular Basica
Juridica, sobre las Contrapartes de estas operaciones, los activos virtuales y sus
intermediarios.

Politica de Identificacion de Senales de Alerta, Analisis de Operaciones
Inusuales e Intentadas, y Reporte de Operaciones Sospechosas (ROS)

. La Compariia establece procedimientos relacionados en el presente manual, para cada
uno de sus procesos, orientados a detectar operaciones que se salgan de los
parametros definidos como sefales de alerta, tanto para riesgo LA/FT/FP como para
corrupcion y soborno transnacional.

. Todas las operaciones inusuales e intentadas deben reportarse al Oficial de
Cumplimiento, quien, de acuerdo con la normatividad vigente, realizara el ROS ante la
UIAF cuando se den los presupuestos para el reporte. EI ROS no constituye denuncia
penal ni requiere certeza de la conducta delictiva.
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. Todos los colaboradores estan obligados a reportar al Oficial de Cumplimiento
cualquier sefial de alerta, segun el hecho o situacion inusual que genere sospecha de
LA/FT/FP y C/ST, a través del BackOffice de sefales de alerta y Canales de
Comunicacion, disefados y establecido por el Oficial de Cumplimiento.

. Se documentara cada analisis con la identificacion de la contraparte, la descripcion del
hecho atipico, el analisis, conclusiones y soportes, y se conservaran los papeles de
trabajo conforme al articulo 28 de la Ley 962 de 2005 (ser conservados por un periodo
de diez (10) afios contados a partir de la fecha).

. El Oficial de Cumplimiento garantizara la reserva del reporte conforme a la Ley 526 de
1999. La presentacion de un ROS no exime a la Compafia ni a sus administradores de
la obligacion de denuncia, cuando a ello hubiere lugar.

. Si transcurrido un trimestre no se ha presentado ROS, el Oficial de Cumplimiento
presentara el informe de ausencia (AROS) a través del SIREL dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes al vencimiento del trimestre, segun el monitoreo de la debida
diligencia y la informacion reportada, a través de los canales de comunicacion al Oficial
de Cumplimiento, descritos en el Procedimiento Interno Identificacion De Operaciones
Inusuales Y Reporte De Operaciones Sospechosa.

Politica de Regalos a terceros, entretenimiento, atenciones, hospedajes,
viajes, y Gastos de Representacion

. Ninguna persona podra dar regalos o beneficios en dinero en efectivo en ninguna
ocasion, y queda totalmente prohibido buscar, solicitar o aceptar cualquier comision,
pago, servicio, regalo u otros favores de valor, que provengan de cualquier individuo u
organizacion haciendo o buscando hacer negocios con PACTAR DESAROLLADOR
INMOBILIARIO S.A.S.

. Los Empleados no deben solicitar, aceptar, ofrecer o suministrar regalos,
entretenimiento, hospitalidad, ni viajes, ni patrocinios con el fin de inducir, apoyar o
recompensar una conducta irregular, con relacion a obtener cualquier negocio que
involucren a la Compafia. Los regalos, gastos de entretenimiento u otras cortesias para
beneficio de un funcionario no son permitidos.

. Cuando se trate de hospedajes, pasajes de personal extranjero contratista y/o
Proveedor PACTAR DESAROLLADOR INMOBILIARIO S.A.S. incluye en el contrato
todos sus gastos de acuerdo con lo estipulado en sus politicas y lineamientos.
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. En el caso de viaticos de empleados de PACTAR DESAROLLADOR INMOBILIARIO
S.A.S., que viajan al exterior, la Compania asume todos los gastos de hotel y pasajes,
los cuales deben estar debidamente soportados con facturas a nombre de la
Compania; en relacion con los viaticos se otorga un valor diario segun procedimiento
para gastos de viaje establecido en PACTAR DESAROLLADOR INMOBILIARIO S.A.S.,
los cuales deberan ser justificados y soportados.

. La entrega o recepcion de regalos unicamente sera admisible cuando correspondan a
articulos de cortesia de valor simbdlico e inferior a cinco (5) SMMLYV, siguiendo el
protocolo interno de autorizacion, registro, custodia y, cuando corresponda, devolucion
o rechazo. El area responsable de la custodia y recepcion de regalos y atenciones sera
la unidad lider de cada proceso.

. Estan prohibidos los pagos de facilitacion a servidores publicos, en cualquier
jurisdiccion.

Politica de donaciones

. PACTAR DESAROLLADOR INMOBILIARIO S.A.S., no realiza contribuciones a partidos
politicos, candidatos politicos u organizaciones politicamente activas en ningun lugar
del mundo. La Unica excepcidn podria presentarse en paises donde exista una
obligacion juridica para hacerlo o existe una practica establecida por la Ley y
ampliamente aceptada; en tales circunstancias, la Asamblea General de Accionista de
PACTAR DESAROLLADOR INMOBILIARIO S.A.S., debera aprobar estos
desembolsos.

. Es posible permitir las donaciones benéficas en nombre de PACTAR DESAROLLADOR
INMOBILIARIO S.A.S., como parte de las actividades de responsabilidad social
corporativa de PACTAR DESAROLLADOR INMOBILIARIO S.A.S.; tales donaciones
estan sujetas a la previa aprobacion de Gerencia General.

. Nota: algunas organizaciones benéficas pueden a su vez ser organizaciones
politicamente activas y por lo tanto, deberan ser tratadas tal y como se explica en el
parrafo anterior.

. Unicamente se permitiran donaciones cuando el proceso de vinculacién de la
contraparte no genere sospecha de posible relacionamiento con riesgos de Soborno
Transnacional o Corrupcion, ademas a las Personas Juridicas se les llevara a cabo la
consulta en listas vinculantes. Adicionalmente, en el evento en que la donacion sea
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para una entidad sin animo de lucro se le debera realizar una debida diligencia
intensificada.

. Cabe resaltar que estas donaciones se pueden dar de diferentes formas, tales como,
dinero, en especie, actividades constituidas, entre otras, pero no pueden superar el
monto de 2 SMMLV y estas mismas siempre deben ir avaladas y aprobadas por la
Gerencia General.

Politica de Capacitacion y Difusion de Informacion

. El Sistema sera divulgado dentro de la Compafia y a las demas partes interesadas,
como minimo, una (1) vez al ano, garantizando que contrapartes y empleados
conozcan las politicas de prevencion, los controles, los canales de denuncia y su uso,
y las sanciones por incumplimiento.

. La Compania brindara capacitacion, como minimo una (1) vez al afio, a empleados,
asociados y, en general, a todas las partes interesadas que deban conocer el Sistema,
con énfasis en las areas criticas, dejando constancia de asistentes, fecha y temas
tratados. La capacitacion anual es obligatoria para todo el personal.

. Es obligatorio incluir el curso del Sistema en la induccion y reinduccion de los
empleados, de manera que forme parte de la cultura de la Compania.

. La Compania garantizaréd que el Oficial de Cumplimiento —y su equipo de apoyo—
participe en conferencias, seminarios y cursos relacionados con la gestion de riesgos
LA/FT/FP y C/ST, asi como en su certificacion y actualizacion profesional, conforme a
los requisitos del Capitulo IX de la Circular Basica Juridica.

Politica de Gestion Documental del Sistema

. La Compania documenta y conserva los soportes del conocimiento de contrapartes y
la documentacion del Sistema (manual, procedimientos, documentos aportados por
contrapartes, informes del Oficial de Cumplimiento, matriz de riesgo, registros de
comunicacion y capacitacion, denuncias y su control), garantizando la integridad,
oportunidad, confiabilidad, reserva, disponibilidad, efectividad, eficiencia vy
confidencialidad.

. La informacion se maneja conforme a las Leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012
(proteccion de datos personales).

. Los documentos y registros se conservaran por diez (10) afios contados a partir de la
fecha del Ultimo asiento, documento o comprobante, en papel o medio técnico,
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magnético o electrénico que garantice su reproduccion exacta (art. 28 de la Ley 962
de 2005).

. La informacion remitida a la UIAF se maneja con estricta confidencialidad; ninguna
persona no autorizada tendra acceso o conocimiento de ella. El archivo del Sistema
sera administrado por el Oficial de Cumplimiento, con acceso sin restriccion, en lugar
seguro y de acceso restringido.

Politica de Respuesta a las Autoridades

La Compania cuenta con un procedimiento para dar respuesta oportuna a los requerimientos
de informacion relacionados con la implementacion y ejecucion del Sistema que efectien los
entes vigilantes o de control (Superintendencia de Sociedades, UIAF, Fiscalia General de la
Nacion y demas autoridades competentes). Los requerimientos seran atendidos y coordinados
por el Oficial de Cumplimiento, quien evaluara la respuesta y los documentos a enviar. Ver
Anexo N° 5 — Procedimiento de Atencion de Requerimientos de Entes de Control.

Conflicto de Interés.

El conflicto de interés hace referencia a aquella situacion en la cual se crean las condiciones
especificas para que los intereses personales de un colaborador pueden sobreponerse sobre
los intereses, metas u objetivos establecidos por PACTAR DESAROLLADOR INMOBILIARIO
S.AS.

Para asegurar y mantener la transparencia en todas las actividades de la Compania los
funcionarios de PACTAR DESAROLLADOR INMOBILIARIO S.A.S., deben conocer y cumplir a
cabalidad con la Politica de Etica Empresarial y con su respectivo Cadigo el cual incluye las
normas y reglas de conducta para la prevenciéon manejo y divulgacion de los conflictos de
interés y los criterios de seleccion de los principales proveedores y bienes de PACTAR
DESAROLLADOR INMOBILIARIO S.A.S.

Con respecto al manejo de los conflictos de interés, los funcionarios de PACTAR
DESAROLLADOR INMOBILIARIO S.A.S. sin excepcion seguiran en general las siguientes
normas de comportamiento:

. Todos los trabajadores tienen el deber de evitar los intereses comerciales, financieros
u otros intereses o relaciones directas o indirectas que estén en conflicto con los
intereses de PACTAR DESAROLLADOR INMOBILIARIO S.A.S., o que dividan su
lealtad a la entidad.
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Procederan en forma veraz, digna, leal y de buena fe. No intervendran en actos
simulados ni en operaciones fraudulentas o en cualquier otra que tienda a ocultar,
distorsionar o manipular la informacion o la realidad de los clientes y/o proveedores de
PACTAR DESAROLLADOR INMOBILIARIO S.A.S. en perjuicio de estas entidades, de
los intereses de terceras personas o del Estado.

Evitaran intervenir directa o indirectamente en arreglos indebidos en las instituciones u
organismos publicos, en otra entidad o entre particulares a nivel nacional e
internacional.

Evitaran demorar injustificadamente la realizacion de las gestiones propias del cargo o
de las que le han sido encomendadas por sus superiores, en detrimento de la sociedad
o de los clientes de PACTAR DESAROLLADOR INMOBILIARIO S.A.S.

Se considera contrario a los intereses de PACTAR DESAROLLADOR INMOBILIARIO
S.A.S. la omision de actuacion o el no suministro de informacion, con el propoésito de
proteger, favorecer, perjudicar o lesionar a una persona.

Ningun funcionario puede solicitar informacion privilegiada de PACTAR
DESAROLLADOR INMOBILIARIO S.A.S. y, si por el cargo que desempena la conoce,
no podra utilizarla en beneficio propio o de terceros.

Los funcionarios de PACTAR DESAROLLADOR INMOBILIARIO S.A.S. se abstendran
de participar, decidir o sugerir la decision, en operaciones o servicios a favor de clientes
o proveedores de PACTAR DESAROLLADOR INMOBILIARIO S.A.S. con los cuales
sostengan negocios particulares.

Se abstendran de aceptar regalos, atenciones desmedidas concesiones o tratamientos
preferenciales de los clientes o proveedores de PACTAR DESAROLLADOR
INMOBILIARIO S.A.S.

No se otorgara ningun tipo de preferencia econémica que esté por fuera de los
parametros y politicas establecidas por PACTAR DESAROLLADOR INMOBILIARIO
S.A.S. para los diferentes negocios que realice con los accionistas, empleados,
contratistas, clientes y proveedores de PACTAR DESAROLLADOR INMOBILIARIO
S.AS.

Los conflictos pueden surgir de cualquier situacion que le beneficie a usted
directamente, o de situaciones que provoquen un impacto negativo en PACTAR
DESAROLLADOR INMOBILIARIO S.A.S.




